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DIRECÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS 

                

ANÚNCIO DE VAGAS PARA DOCÊNCIA A TEMPO PARCIAL 

O Instituto Superior Maria Mãe de África – ISMMA pretende contratar docentes para os 

seguintes Cursos: 

1. Licenciatura em Direito; 

Licenciatura em Direito Licenciatura em 

Contabilidade e 

Auditoria 

Licenciatura em 

Psicologia Social e 

do Trabalho 

Ord. Disciplinas Disciplinas Disciplinas 

1 Direito Administrativo Auditoria Tributária  Psicometria 

2 Direito Processual Penal Contabilidade 

Sectorial 

Psicologia Social e do 

Trabalho 

3 Direito Processual Civil Analise e Gestão de 

Projectos 

Métodos e Técnicas 

de Avaliação 

Psicológica 

4 Direito Económico Cálculo Financeiro Psicologia e 

Processos de 

Formação 

5 Direito Fiscal e Aduaneiro Fiscalidade Saúde Mental e do 

Trabalho 

6 Criminologia Gestão Financeira Psicopatologia 

7 Direito do Trabalho Microeconomia Ergonomia e 

Qualidade de Vida no 

Trabalho 

8 Linguagem Hermenêutica 

Jurídica 

Macroeconomia  

9 Direito Internacional Público e 

Privado 

  

10 Direito da Família e das 

Sucessões 

  

 

 

 



As candidaturas são mediante à seguintes documentos: 

a) Carta de Candidatura dirigida ao Director Geral do ISMMA, indicando de forma clara 

a(s) disciplina(s) para a(s) qual(s) se candidata; 

b) Curriculum Vitae; 

c) Cópia de Bilhete de Identidade Autenticada; 

2. Cópia do Certificado de Habilitações Literárias (Mestrado ou Doutoramento, 

devidamente Autenticada);  

3. Cópia Certificado de Psicopedagogia, devidamente Autenticada); 

As Candidaturas devem ser submetidas à Secretaria do ISMMA, sita na Av. Vladimir Lenine, 

nº3621, próximo à Paragem Saul, até ao dia 11 de Julho de 2025, nas horas normais de 

expediente. 

NB: 1. O Candidato deve ter o grau de mestrado nas seguintes condições: grau de 

licenciatura na área que concorre e mestrado na mesma área, em áreas afins ou outras 

áreas e vice-versa. Somente os candidatos selecionados, é que serão contactados. 

2. Os candidatos aprovados para a contratação deverão agregar os seguintes documentos 

para compor o seu processo individual: Registo Criminal, Atestado de Aptidão Física, 

NUIT, 2 Foto tipo Passe, Nº de Conta BIM e Declaração do Bairro. 

 

Maputo, aos 08 de Julho de 2025 

Frei Fredy Osvaldo Lopes do Rosário, OFM - Cap. 

____________________________________________________ 

O Director dos Recursos Humanos  

 

 


